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EDITAL N° 064/2014 GIRUA/RS, 14 DE MARGO DE 2014.

PROMOVE PROCESSO SELETIVO INTERNO DE
MONITORES PARA ATUAREM NO PROGRAMA MAIS
EDUCAGAO.

O Governo Municipal de Girua/RS, através da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura,
TORNA PUBLICO a ABERTURA DE INSCRIGOES para selecdo interna, constituicdo do banco de
monitores voluntarios para o Programa Mais Educacéo, instituido pela Portaria Normativa Interministerial n°
17, de 24 de abril de 2007, regido pelo Decreto n° 7.083 de 27 de janeiro de 2010, para estudantes de
graduacao e cursos técnicos dos institutos federais e das universidades publicas e/ou particulares, e/ou
graduados e pessoas com conhecimento comprovado, nas areas de atividades do Programa para atuar nas
seguintes Escolas Municipais: Batista, Canova, José Joao Bisognin, Nicolau Leite, Sdo Pedro e Sao Miguel
Arcanjo.

1. DO PROGRAMA:

1.1. O Programa Mais Educagéao tem por finalidade contribuir para a melhoria da aprendizagem por meio da
ampliagdo do tempo de permanéncia de criangas, adolescentes e jovens matriculados em escola publica,
mediante oferta de educagéo basica em tempo integral, ampliando a jornada escolar para 07(sete) horas
diarias, conforme dispde o art. 1° do Decreto n° 7.083/2010

1.2. S3o0 objetivos do Programa Mais Educagéo, art.3° do referido Decreto:

- formular politica nacional de educagéao basica em tempo integral;

- promover didlogo entre os conteudos escolares e os saberes locais;

- favorecer a convivéncia entre professores, alunos e suas comunidades;

- disseminar as experiéncias das escolas que desenvolvem atividades de educagao integral;

- convergir politicas e programas de saude, cultura, esporte, direitos humanos, educagdo ambiental,
divulgagéo cientifica, enfrentamento da violéncia contra criangas e adolescentes, integragao entre escola e
comunidade, para o desenvolvimento do projeto politico — pedagdgico de educacéo integral.

2. DA SELEGAO:

2.1. A selecéo destina-se ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva para monitores do Programa
Mais Educacao nas escolas da rede municipal de ensino, nas formas dos Anexos | e Il, parte integrante
deste Edital;

2.2. Serao considerados os seguintes critérios para a Selegao de Monitores:

- ser brasileiro;

- ter a idade minima de 18(dezoito) anos, no ato da inscri¢ao;

- estar em dia com as obriga¢des militares, para sexo masculino;

- estar quite com a Justica Eleitoral;

- ter, no minimo, formagéao de nivel médio completo;

- possuir curso e/ou habilidade na atividade escolhida;

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para Monitores sera executado pela Secretaria Municipal de
Educagéao e Cultura — SMEC nos dias 18 e 19 de margo de 2014 na Sala da APROMUG, nos seguintes
horarios: 8h30min as 11h30min e das 14h as 16h30min.

2.4. Poderao participar do processo seletivo Estudantes dos Institutos Federais e de graduagédo das
Universidades publicas e/ou particulares, e/ou graduados, estudantes do curso normal ( magistério ) e
pessoas com conhecimento comprovado, nas areas de atividades do Programa.

3. DAS ATRIBUIGOES DOS MONITORES VOLUNTARIOS DO PROGRAMA:

3.1. De acordo com o Manual Operacional de Educacao Integral publicado pela Secretaria de Educagéo
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Basica do Ministério da Educacgédo, as atividades do programa devem ser desenvolvidas pelos monitores
selecionados a partir de critérios pré-estabelecidos, sendo considerado de natureza voluntaria ( nos termos
da Lei Federal n°® 9.608/1998 — Lei do Voluntariado ).

3.2. O servigo voluntario NAO GERA VINCULO EMPREGATICIO, nem obrigacdo de natureza trabalhista
previdenciaria ou afim;

3.3. O voluntario sera ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntarias, de acordo com o valor estipulado pelo MEC.

3.4. Atribui¢cdes do monitor voluntario:

- Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenagao do Programa na escola;

- Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do programa;

- Ministrar conteudos previamente preparados utilizando metodologia adequada a faixa etéria, conforme
orientacdo do Ministério da Educacao e da SMEC;

- Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da frequéncia;

- Elaborar e apresentar a coordenacao, relatério dos conteudos e atividades realizadas mensalmente;

- Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacées junto ao Programa.

4. DAS INSCRIGOES:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

As inscricOes serao efetuadas na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SMEC.

Nao sera cobrada taxa de inscrigcao;

4.1 NO ATO DA INSCRIGAO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras;
b) Fotocopias dos seguintes documentos, com a apresentacdo dos originais para fins de conferéncia:

c) Carteira de Identidade e CPF (frente e verso);

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagéo eleitoral;

e) Comprovante de residéncia;

f) Diploma (para candidatos graduados ou histérico atualizado e comprovante de matricula, quando se
tratar estudante universitario);

g) Comprovante de curso e/ou de habilidade na atividade escolhida. No caso de conhecimentos especificos
€ necessario que o candidato apresente documentos que comprovem suas habilidades (declaragdes,
releases, portfélios, matérias de jornais, etc.)

h) Certidao de Antecedentes Civis e Criminais.

§1° As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado s&o de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Coordenagdo no direito de exclui-lo, caso comprove
inveracidades das informacoes.

5. DA QUANTIDADE DE VAGAS:

Serao disponibilizadas vagas de acordo com a necessidade e solicitagdo de cada escola a SMEC,
conforme o pedido e a necessidade das escolas.

6.DA SELECAO:

6.1. A selegéo se dara por uma unica etapa classificatéria, realizada através de analise de Curriculo, cuja
pontuagao valera 20( pontos) de acordo com o Anexo | deste Edital;

6.2. O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital;

6.3. O resultado sera organizado e publicado no site da Prefeitura Municipal de Girua — www.girua.rs.gov.br
e no mural da Prefeitura, por ordem de classificagao;

6.4. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Ja tiver trabalhado no Programa Mais Educagao em outra oportunidade;

b) Tiver maior graduacao, pela ordem (1° Graduagéao, 2° Curso Técnico, 3° Graduando, 4° Magistério, 5°
Ensino Médio).

c) Caso permaneca o empate, tenha a maior idade.

6.5. TODOS os candidatos habilitados serdo considerados aprovados, constituindo assim o banco de
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monitores do Programa Mais Educagéo, podendo ser chamados conforme a necessidade da SMEC.

7. DALOTACAO:

7.1. Alotacao obedecera a ordem decrescente de classificacdo dos candidatos aprovados na selecéo e da
necessidade da SMEC;

7.2. Os candidatos classificados assinardo o Termo de Compromisso se comprometendo a prestar as
atividades de monitoria, pelo prazo de 10 meses, periodo este que podera ser alterado de acordo com
normas e diretrizes (a serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC e/ou pela SMEC.

7.3. Em caso de desisténcia sera convocado para lotagdo, o candidato classificado segundo a ordem
crescente de pontos.

8. DISPOSIGOES GERAIS:

8.1. O monitor recebera a titulo de ressarcimento o valor a ser definido em Resolugao pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagéo — FNDE, para o Programa Mais Educac&o em 2014;

8.2. A quantidade de turmas de cada monitor dependerd da agenda de atividades da escola e da
disponibilidade de tempo do monitor;

8.3. O monitor podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de pratica de atos de indisciplina, maus
tratos desabonadores de conduta pessoal e profissional e por solicitagdo da Coordenagao do Programa na
escola onde esta lotado;

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao da Selecdo Publica dos Monitores Voluntarios do
Programa Mais Educagao, da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUA(RS), EM 14 DE MARGO DE 2014, 59° ANO DA
EMANCIPAGAO.

ANGELO FABIAM DUARTE THOMAS
Prefeito Municipal

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n°® 4085/09, no dia 14 de margo de 2014.
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ANEXO |
QUADRO DE PONTUAQAO
DENOMINAGAO PONTUAGAO
Diploma de Graduacgéao e ou Carteira da Ordem dos Musicos 6 pontos
Atestado que esta cursando Curso Superior 3 pontos
Atestado, Certificado ou declaragdo com no minimo 40 horas 3 pontos
Atestado, Certificado ou declaragdo com menos de 40 horas 2 pontos
Experiéncia comprovada no Programa Mais Educacgéo 6 pontos
TOTAL 20 pontos
ANEXO Il
ATIVIDADES POR MACROCAMPO
MACROCAMPO VAGAS ATIVIDADE CURSOS
Acompanhamento Conforme Lingua Portuguesa Pedagogia / Letras/Ciéncias
Pedagodgico necessidade de Matematica e Ciéncias Matematica
cada escola Alfabetizagdo e Letramento Ensino Médio na modalidade
Orientagéo de Estudos e Magistério ou cursando
Leitura
Cultura, Artes e Educacgao Conforme Musica Musica
Patrimonial necessidade de Canto Coral Artes Cénicas
cada escola Instrumentos de Corda Conhecimento comprovado na area
Percussao/Teatro,
Esporte e Lazer Conforme Taekwondo Educagéo Fisica
necessidade de Danga Conhecimento comprovado na area
cada escola Recreagao/Brinquedoteca
Esporte na Escola (atletismo e
multiplas vivéncias esportivas)
Comunicagéao, Uso de Midias | Conforme Jornal Escolar Comunicagéao e Jornalismo
e Cultura Digital e necessidade de Radio Escolar Informatica
Tecnoldgica cada escola Conhecimento comprovado na area
Direitos Humanos e Ambiente | Conforme Direitos Humanos e Ambiente | Direito / Sociologia
Escolar necessidade de Escolar Conhecimento comprovado na area
cada escola
Educacdo Ambiental e Conforme Educacdo Ambiental e Agronomia
Desenvolvimento Sustentavel | necessidade de Desenvolvimento Sustentavel Biologia
cada escola (Economia Solidaria e Criativa ) | Conhecimento comprovado na area
Uso eficiente da agua e energia
Promogao da Saude Conforme Promogao da Saude e Biomedicina
necessidade de Prevencéao de Doengas e Técnico em Enfermagem
cada escola Agravos a Saude Enfermagem e areas afins

Conhecimento comprovado na area
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